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"Issiz Genglerin CNC Kullanimmi AB’de

Caligarak Ogrenmesi"
Leonardo Da Vinci Mesleki Egitim Projesi

Sonug Kitapeigt
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SUNUS

1974 yllinda Giinhan Makina ve Sondaj Sanayi'nin kurulmastyla baslayan, daha ilk
yllardan baslayarak bilgiye, uzmanliga ve teknolojiye yatirom yapan, ulusal sleekli sondaj
ve enjeksiyon islerini basariyla gerceklestiven, sondaj makinalart iiretimine de éonciiliik
edilmis bir sanayici ve sirketler grubunun kurucusu olarak mesleki egitimin is diinyasinda

ne kadar onemli oldugunu ifade etmek isterim.

Gerek geng bir mithendis olarak bagladigim is hayatimmn ilk yillarinda gerekse bir
sanayici olarak is diinyasindaki basamaklart gecerken tecriibe ettigim en onemli husus,
genglerin mesleki egitime araliksiz devam etme liizumunu daima kendi iglerinde
barindirmalart ve mesleki tekamiiliin biitiin mesuliyetlerini her zaman deruhte etmeleri

olmustur.

Bu amagla yerel dinamikler ile ulusal ve uluslararast firsatlarin bir araya getiren bir
Hayatboyu Ogrenme - LDV projesi gerceklestiverek bolgedeki ve tiim Tiirkiye'deki

genglerimize bir firsat verebilmenin gayreti icinde olduk.

Her anlamda faydali oldugunu diisiindiugiimiiz bu projeyi memleketimize ve

genglerimize sunmus olmaktan dolayt gururluyuz.

Her yasta ve siirekli egitim ile gelisen ve biiyiiyen Tiirkiye idealine bir adim daha

yaklagtyoruz.
Glingor YILDIZ

Yonetim Kurulu Bagkant

) SEx, %’
L. e
ks Egitim ve Kiltir
Hayatboyu Ogrenme Programi




Gunhan-ark <

Imalat-Sondaj-Dékiim Taahhiit San. ve Tic.Ltd.$ti
Machinery - Drilling and Casting Industry Co.

PROJE TANITIMI
Proje Adt : Issiz Genglerin CNC Kullanimmni AB’de Calisarak Ogrenmesi
Proje Biitgesi : 115.700 € (karsiliksiz hibe)

Proje Ortaklart

e Altundas Automobile — ALMANYA

® Existenzgriinder und Unternehmerverein e.V. — EXUV - ALMANYA

® Professional Support Center — PSC — BELCIKA

® Work Experience UK - INGILTERE

Proje igsiz olup metal isleme konusunda egitim alms ya da metal isleme konusunda ¢aligma

isteginde olan genclere yoneliktir.

Tiirkiye Istatistik Kurumu verilerine gore Tirkiye'de 150 bin civarinda meslek lisesi mezunu
issiz dolagirken Tirk firmalarmm yurtdist projelerinde Filipinli, Kiibali, Hintli, Endonezyalt ara
elemanlar istihdam edilmektedir. Ozellikle son birka¢ yildur Tiirkiye'deki bir¢ok sektsrden yiikselen
"Ara eleman stkintist cekiliyor" haykirisina ragmen issiz ara elemanlara sanayiciler bir tirli
ulagamamakta, ulastigt zamanda bu kisilerin istedigi niteliklerde olmadigint savunmaktadirlar.
Istedigi nitelikte personel bulamayan sirketler de careyi yurtdisimdan ara eleman getirmekte
bulmaktadir. Bununla birlikte cok maliyetli de olsa kendi meslek lisesini kurarak eleman yetistiren
sanayicilerde mevcuttur. Bu proje Tiirkiye'’de yasanan kalifiye eleman ihtiyacindan

kaynaklanmaktadw.
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Projenin amact kalifiye eleman sorununa dikkat cekmek, bu sorunu “metal igleme” sektoriinde
azaltmak ve sanayiciyi aradigt kalifiye elemana kavusturmaktir. Bu ana amacin yaninda projenin;
katilimellarmm uluslar arast pazarda rekabet edebilmesini saglamak, katimeilarn sunulan is
olanaklarint degerlendirebilmesini saglamak, issiz genglerin aktif isgiiciine katimalarint saglamak,
metal isleme sektoriine kalite getirmek, genclerin iilke ekonomisine sundugu katma degeri artirmak

gibi diger amaglart da bulunmaktadur.

Isgiicit piyasastnin giiclenmesi, AB ile kiiltiirel ve ekonomik birlikteligin artirilmasi, Tiirk
ekonomisinin itici giicit olan genclerin rekabet edebilirliginin artmasi, hayat boyu ogrenme
kapsaminda edinilen bilgilerin paylasilmast ve gelistirilmesi, metal isleme sektoriinde kalitenin

artmast ]OVOJCO{CH bek[enen SOHMQ[&TC{H".

Biitiin bu amaglar ve beklenen sonuglarla ortaya konulan bu hareketlilik faaliyeti 8 hafta

sitreyle Almanya, Belcika ve ingiltere’de gerceklestirilmistir.
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Proje Igerigi:

v Proje kapsaminda 4o kisi 8 hafta siireyle Almanya, Belgika ve Ingiltere’ye gitmislerdir.

V' Almanya’ya 20 kisi, Belcika'ya 10 kisi ve Ingiltere’ye 10 kisi génderilmistir.

v’ Katimellar CNC alaninda mesleki egitim almslardur.

v’ Katlimedlar 8 haftalik proje kapsaminda staj yapmus ve yabanct dil egitimi almslardur.

v Katilimellarmm biitiin masvaﬂam (ula§tm, konaklama, dil kursu, havaalant transferi, yemek,
sigorta) proje kapsaminda kargilanmugtur.

v Proje sonunda proje sahibi kurum, evsahibi kurum ve dil kurslart tarafindan sertifika verilmistir.

v' 26 Nisan — o4 Haziran 2010 tarihleri arast bagvuru alimmustur.

v" Doldurulan basvuru formlarina gore on eleme yapimustur.

Y’ On eleme sonucunda kontenjanin 2 kati kadar kisi miilakat alinmug, miilakatlar sirketin merkez
ve subelerinde yapumustir. (Ankara ve Elazig)

v' Miilakat sonucunda 40 Asil ve 20 Yedek katilimer belirlenmistir.

v Almanya ve Belgika grubu yabanct dil kurslarm gittikleri iilkelerde almuslar, ingiltere grubu ise

yabanct dil kursunu Tiirkiye'de almistir.
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Katimcilarin Segilmesi:

Projede potansiyel katilimcilara ulagsmak amaciyla yogun bir calisma gergeklestirilmigtir.
Oncelikle proje sahibi kurum olan Giinhan-ARKmun kendi internet sitesinde proje ile ilgili bir link
agtlmis ve proje tanitim dokiimanmn ile birlike bagvuru formu siteye konulmustur. Projenin
uygulanacagt bolge olan Elazig bolgesinde proje konusu ile ilgili olan tiim ozel ve kamu kurumlart
taranmus ve her birinin iletisim bilgileri listelenerek gerek e-posta gerekse faks yoluyla daha énceden
hazirlanmus olan proje tanitim dokumant gonderilmistir. Bu kurumlar arasinda proje konusunda
hizmet veren meslek liseleri, benzer alanlarda faa[iyet gosteren sanayi kuru[u§[arl, E[aZLg Sanayi ve
Ticaret Odast, E[amg Esnaf ve Sanatkarlart Odast, E[amg il Milli Egitim Mﬂdﬂrlﬂgﬁ, Fuirat
Universitesi Mithendislik Fakiiltesi, Elazig'da faaliyet gosteren meslek liseleri cevre illerde faaliyet
gosteren ilgili kamu ve ozel kuruluslar gibi bir ¢ok kurum bulunmaktadw. Biitin bu
bilgilendirmelerde uygulanan yontem olduk¢a detaylt hazirlanmig proje tanitim formunun
kurumlara ulastirimast ve daha sonra ulastt teyidinin kendilerinden alimmast suretiyle de sahsen de
bilgilendirilmeleridir. Bu sayede bir ¢ok kurulus proje tanitim formunu kendi kurum panolarinda da
asarak bilgilendirme safhasinin daha da yaygin bir bicimde gerceklesmesini saglamislardir. Fakat en
biiyiik etki yerel basin organlarimin projeyi haber yapmast sayesinde elde edilmistir. Yerel diizeyde

yaywn yapan bir gazetede haber yapimis dahast bazt internet sitelerinde de haber olarak girilmistir.

Katilimetlarin belirlenmesinde kullanilan dlgiitler temelde basvuru formunda belirtilenlerle biiyiik

oranda ortiismektedir. Soyle ki:

- Metal isleme konusunda egitim almis olan (CNC tezgahlart ile) ya da metal isleme konusunda

calismaya istekli olan
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- Projeye katilum saglamada istekli olan
- Sitrekli / hayat boyu egitime istekli olan

- Gidilecek tilkenin yabanct dilini bilen

- Dinamik ve sosyal bir yapiya sahip olan

- Proje kapsammda birlikte calismaya ve ekip ruhuna uyum saglayabilecek olan
- Yeniliklere actk olan

- Ulkemizi temsil edebilecek yetenege sahip olan

katilimedlar belirlenmeye calisitlmistir. Giinhan gelen bagvurular arasindan, CNC egitimlerini
aldiklart kuruma, en son mezun olduklart okulun seviyesine, diploma notlarina ve yaslart ve ikamet
ettikleri yerlere gore on eleme yaptiktan sonra internet sitesinden bir miilakat listesi yaymlanmugtur.
Miilakat yer ve tarihleri ayrintili olarak hem sitede yaymlanmis hem de miilakata gelecek kisilere e-
posta ve kisa mesaj olarak bildirilmistir. Miilakatlarda sirketin mithendis kadrosunda bulunan
teknik personelleri de bulunmus ve yukaridaki olciilere en uygun katdimeilar belirlenmeye

calistlmustur.
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Hareketliliklerde Yerlestirmelerin igerigi:

Yerlestirmeler, icerik olarak Avrupa'daki CNC makine operatorliigiiniin 5grenilmesi, farkle ve
yenilik¢i yaklagimlarin tecriibe edilmesi, makinelesmeyi ve otomasyon sistemlerini yogun olarak
kullanan AB iilkelerinde CNC kullaniminin yerinde ogrenilmesi seklinde tasarlandi. Yine her bir

akist kendi icerisinde degerlendirmek gerekirse;
Almanya Grubu:

Projenin Almanya akisinda yer alan katilimcilar konusu CNC olan bir projenin Almanya
ayagwna katiliyor olmaktan dolayt mesleki anlamda olduk¢a mutluydular. Bilindigi tizere AB tilkeleri
arasinda A[manya mekanizasyon, otomasyon ve iiretimde makine kullanimt konusunda en onde
gelen iilke konumundadir. Neredeyse iiretim yapan tiim atdlyelerde CNC makineleri
kullandmaktadir. Almanya akislart gerceklestivilmeden evvel katilimeilarin mesleki deneyimlerine
yogunlagsmis ozgegmisleri alict ortaklara gonderilmisti. Evsahibi kurumlar her bir katilimcrya
mesleki deneyimlerinin seviyesi ve yabanct dil bilgisine gore staj yeri ayarladilar. Katilimeilar bu
stajlarina haftada 4 giin devam ettiler. Aksam saatlerinde ve haftasonlarinda aldiklart dil kurslarina
ilave olarak evsahibi kurumun organizasyonu ile bolgedeki bityiik sanayi tesislerine teknik kurum
ziyaretlerinde bulundular. Bu kurumlar arasinda Avrupa'nin en bﬂyﬂk motor tireticilerinden MAN,
en bﬂyﬂk Ioilgisayav iireticilerinden Fujitsu-Siemens, en Ioiiyiik otomobil iireticilerinden Miinih'teki
BMW fabrikast, Augsburg'taki is ve is¢i bulma kurumu, Augsburg Belediyesi gibi bir¢ok kurum

bu[unmaktaydt.
Ingiltere Grubu:

ingil’cere hareket[i[iginde evsahibi kurumun 6nerdi§i ve bizim de onay[adtngLz programa

uygun bir yerlestirme gerceklestirildi. Katilimeilarm profili, onlar ingiltere'ye gitmeden yaklastk 3 ay
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once dzgegmisleri ile ingiltere ortagt Tellus'a bildirilmisti. Tellus politikast geregi her bir katlimeryt
ingiliz ailelerin yaninda konaklatyor ayrica bir kurumda 2 katlimedan daha fazla kisiyi staja
yonlendirmiyordu. Dolayisiyla Ingiltere grubunda mneredeyse biitiin katilimetlar farkle farkl
firmalarda staj yaptilar. Bu staj genelde haftada 5 giin siirdiiriilmiistiir. Hafta sonlart kendileri i¢in
serbest zaman oldugundan, katilimcilar genellikle kendi aralarinda organize olup yakin sehirlere
ziyaretler yapmuslardir. Bu akistan edinilen en biiyiik tecriibe Ingiltere'de uygulanacak olan LDV
projeleri icin yabanct dil seviyesinin katilimer se¢ciminde en onemli kriterlerden biri olmast
gerektiginin anlasimasidir. Bazt katilimctlarimizin akademik basarilart oldukga yiiksek olmasina
karsin yabanct dil seviyeleri "akict Ingilizce" seviyesinde olmadigt icin ¢alisma ortamlarinda iletisim

kurmakta zorlandiklarint ifade ettikleri gonderdikleri raporlarda gorillmustiir.
Bel¢ika Grubu:

Belgika grubu, Almanya grubundakine benzer bir yerlestirme igerigine sahipti. Katilimcdlar
haftada 4 giin CNC makinelerinin kullanidigi bir isletmede staj yaptilar. Sogutma sistemleri tizerine
calisan bu fabrika oldukga biiyiik lgekli oldugundan biitiin katilimcilarimiza staj imkant verebilecek
yapida idi. Bunun haricinde yerlestirmenin son 3 haftasinda evsahibi kurumun yonlendirmesi ve
organizasyonunda Almanya grubundakine benzer kurum ziyaretleri gerceklestirildi. Katilimet
raporlarindan ve evsahibi kurum yetkililerinden aldigimiz geri beslemelere gore katilimeilar bos
zamanlarint Briiksel sehrinin tarihi ve turistik mekanlarint gezerek degerlendirdigi goriilmiistiir.

Ayrica bazt katilimceilar yakin tilke ve sehirlere hafta sonlarinda geziler diizenlemislerdir.
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Kiiltiirel Programlar:

Yerlestirmeler oncesinde katilimcilara yapilan hazirlik toplantilarinda evsahibi tilkelerin kiiltiirel
yapilarma iliskin oldukea detaylt sunumlar yapildi. Buna géve yerlestirmelerin yapilacagt her bir
iilkenin sosyal ve kiiltiirel dokusu hakkinda gerekli bilgilendirmeler yapildi. Yerlestirmeler esnasinda
ise katilimcilara Avrupa Birligi, Avrupa'da yasam ve ekonomik hayat, Avrupa'da Tiirkler gibi
konularda zellikle Almanya akismda ciddi seminer faaliyetleri gerceklestirildi. Almanya grubunun
hareketliliginde evsahibi kurumun gerekli lojistik destegiyle birlikte hafta sonlart Avusturya'nin
Salzburg, Cek Cumhuriyetinin Prag, isvigre Alpleri ve Ttalya Venedik sehirlerine geziler diizenlendi.
Belgika grubunda katilimeilar yine evsahibi kurumun destegiyle Paris, Brugge Amsterdam gibi
sehirlere geziler diizenlemislerdir. ngiltere hareketliliginde katilimeilarm cevre sehirlere ve

Londra'ya gezi diizenledikleri Vaporlamnda 'Lﬁslde edilmektedir.

Katilimcilar igin izleme ve rehberlik faaliyetleri

Katilimetlar igin izleme ve rehberlik faaliyetleri yerlestirme oncesinde proje koordinatoric Mustafa
YILDIRIM; yerlestirme sirasinda ev sahibi kurum yetkilileri ve proje koordinatorii tarafindan yapuld..
Koordinator ve ev sahibi kurum yetki[i[eri diizenli olarak internet (e—pos’ca) ve te[efon yo[u ile iletisim
kurdu ve katilimeilarin gelisimleri ve problemleri diizenli olarak takip edildi. Katilimeilar ayrica her
hafta pazartesi giinleri proje hakkindaki goriis ve onerilerini de iceren haftalik raporlarm
gunhan.leonardo@gmail.com adresine gonderdiler. Bu raporlar projenin ilerleyisini gormek ve
katiimcilare izlemek adna olduk¢a verimli oldu. Bazi durumlarda katdimctlarm onerileri
dogrultusunda program akisinda degisiklikler yapildi. Ayrica evsahibi kurumlardan da projenin ve
katilimedlarm durumlaryla ilgili haftalik olarak raporlar istendi. Gerekli durumlarda telefonla

evsahibi kurumlarla iletisime gecilerek gerekli goriilen mevzular kendileriyle paylagild..
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Katilimelar Agisindan Proje Sonuglart
Mesleki Beceriler

Projeye katilan katilimeilarin mesleki becerileri gidilen iilkelere gore farkliliklar gésterse de
ortalama olarak bakildiginda sngorildigic diizeyde artmistr. Ozellikle projeye Elazig'a yakim
illerden katilan katilumcilar, mesleki olarak Avrupa diizeyinde bir formasyon kazanmuslardur,
Katilumetlarin haftalik raporlarmda ve proje sonunda yazdiklart kisisel sonug raporunda belirttikleri
husus kendilerine mesleki olarak da bir szgiven kazandiwdiklart yoniindeydi. Almanya grubu
katilumedlart iilkedeki isletmelerin mekanizasyon seviyesi, Belcika ve Ingiltere grubu katiluncilart ise

AB'deki caligma ortami ve is ahlakt konusunda kendilerini gelistirdiklerini ifade etmiglerdir.
Dil Becerileri

Dil becerisi olarak bakildiginda Almanya katilmelarmn Almanca seviyelerinde oldukga
ilerleme saglanmustir. Hemen hepsi hi¢ Almanca bilmeyen katilimeilar baslangte seviyesinin iizerinde
bir seviyeye gelmislerdir. Belcika grubunda yabanct dil olarak ingilizce kursu alan katdimeilarmn
belirli oranda ilerleme sagladiklart kurs yetkilileri ve evsahibi kurum tarafindan ifade edilmistir.
ingiltere grubunda katilimetlarm konaklamalarmm "home stay” tarzt ingiliz ailelerin yaninda
kalacak sekilde ayarlanmus olmast sayesinde konusma becerisinin daha ¢ok gelistigi séylencbilir,
Ayrica staj yapilan kurumlarda neredeyse hi¢ Tiirk olmamast sebebiyle yabanct dillerini oldukea

ilerletmislerdir.
Davranigsal Beceriler

Ka’ahmcdarm davranl§sa[ o[arak neredeyse tamami PVOJC oncesi L[e sonrast arasmda o[dukga

olumlu kazanimlar elde etmislerdir. Hemen hepsi ilk defa yurt digt deneyimi yasayan katilimcilarin
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yurt diginda yasama ve bulunma tecriibesi kazanmus olmasi, farklt bir iilkede alistiklart sartlarin ve
kurallarin disinda yeni bir ortamda bulunma deneyimi edinmis olmalart katilimctlarin kazandiklart

baslica davranissal beceriler olarak nitelendirilebilir.
Kiiltiirleraras: Etkilesim Becerisi

Bu baslik altinda katimcilar adina ifade edilebilecek bir ¢ok husus vardur. ilk olarak biitiin
katilimellaromiz - "farklt olana saygt", "farklt disiinene saygl" prensiplerinin AB'de nasil
uygulandigint gorme fursate elde etmislerdir. Ayrica kiiltiirlerarast etkilesim becerisi konusunda tiim
gruplarda fark edilir kazanimlar olmustur. Katilimeilar yepyeni kiiltiirlerle bir araya gelmis, onlarin
yasam tarzlarini, hayata bakislarini, is disiplinlerini gozlemleme firsati elde etmisler, Avrupa gibi
cokkitltirlilitk anlayisine temel prensip haline getirmis bir cografyada bunun hem olumlu hem de
olumsuz uygulamalarmt bir arada gérme fursatt etmislerdir. I¢inden geldikleri Anadolu kiiltiiriinii
orada temsil etme firsatt bulduklart gibi Avrupa'da bir ka¢ kusaktir yasayan Tiirklerin zaman

icerisinde Avrupa'ya ne oranda uyum sagladigint bizzat gorerek tecriibe etme imkant elde ettiler.
Uyum Becerisi

Uyumlu ¢aligma ve bir ekip halinde hareket etme konusunda sorunlar yasayan iilke vatandaglarimiz
AB projeleri sayesinde bu konuda gercekten ilerlemeler kaydetmektedir. Bu projede de daha snce pek
¢ogu takim calismalarinda yer almamus olan katilimcetlar, yurt diginda kaldiklart siire zarfinda gerek
ortak sorun ¢ozme gerekse de ortak eglenme kavramlart ile takim ve ekip ruhunu gelistirme sanst
buldular. Evsahibi kurumlarim yonlendirmeleri ve lojistik destegi ile gergeklestirilen kiiltiirel
programlar, iilke i¢i ve iilke digt geziler, beraber hareket etme ve ekip icerisinde belirlenen

hiyerarsiye uyma konusunda tecriibe kazandilar.

) SEx, %’
L. e
ks Egitim ve Kiltir
Hayatboyu Ogrenme Programi



Gunhan-ark <

Imalat-Sondaj-Dékiim Taahhiit San. ve Tic.Ltd.$ti
Machinery - Drilling and Casting Industry Co.

Toplumsal ve Ekonomik Bakimdan Proje Sonuglart
Isgiicit Piyasasina Entegrasyonun Tesisi

Proje sayesinde katilimeilarn proje Sncesine gore sahip olduklare mesleki deneyim daha da
arttigindan, bir cok katilimet bu sektérde calisma konusunda daha istekli hale geldiler. Bazt
katilimelar proje sonrasinda kazandiklart yurt digi deneyimleri sayesinde donditklerinde is
ditnyasina daha Szgivenli bir sekilde giris yapmiglardir. Proje sahibi Giinhan-ARK olarak projede
iistiin performans gésteren bazt katilimetlara kurum bitnyesinde calisma teklifinde bulunulmus bu

konudaki goriismeler devam etmektedir.
Sosyal Entegrasyonun Artirilmast

Projede engelli katilimct bulunmamaktadir. Fakat projenin hitap ettigi kitle olarak Elazig ve
gevre illerinden bir ¢ok katilimer projede yer almis ve bolge insannin zor sartlarda egitim alma
olanagi, ozgiin Anadolu kiiltiriinden gelmis olma ve bazt ekonomik dezavantajlarla yetismis olma
durumlarmm bir ¢ok katilimeimiz igin gegerli oldugu diisiiniildiugiinde bu programm katilimcilara

kendi vizyonlart agisindan bir ¢ok kazanimlart oldugu agikea gorilmiistiir.

Proje Ortaklart Agisindan Sonuglar
Kuruluglarin uluslararas. diizeydeki kapasitesini giiglendirmek:

Proje her bakimdan proje sahibi kurum olan Giinhan-ARK'tn proje lretme ve uygu[ama
kapasitesini gelistirmis bulunmaktadur. ilk defa bir Leonardo da Vinci programma basvuran ve bu
konuda yeterince deneyimi olmayan kurumumuz, bu proje sayesinde bir projenin hazwrlanmast,

sunulmast, uygulamaya gecirilmesi ve finansal ve idari agidan yonetilmesi konularinda oldukea iyi
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bir tecritbe kazanmugtir. Ayrica yurt dist ortaklarla proje uygulamalart konusunda yapilan
gorismelerde karsilikll deneyim aligverisinde bulunularak konusu sanayideki iiretimin temel
taslarindan olan CNC kullanimt olan bir projenin nasil uygulanmast gerektigi konusunda bir ¢ok

deneyimler kazanimugtur.
Verilmekte olan mesleki egitimin kalitesini artturmak:
Proje sayesinde mesleki egitimin kalitesinin arttirdmast bakimmdan su sonuglar elde edilmistir:

- CNC egitimi tilkemizde genelde meslek liselerinde eski teknoloji CNC tezgahlart ile verilen ve
ozel sektor boyutu ithmal edilen bir alandir. Bu projede yurt diginda CNC egitiminin uygulamada

nastl verildigi, bu alanda hangi teknolojik gelismelerin yasandig ogrenilmistir.

- Mesleki egitimin uygu[ama boyutunda Awupa'daki mesleki egitim sistemleri ve a[tyapLSL

konusunda katilimeilar ve proje sahibi kurum diizeyinde bir ¢cok kazanim elde edilmistir.

- Edinilen bu kazanmlar yayginlastrma asamasinda Tiirkiye'de ilgili kurum ve kuruluslarla

paylasimustur.

Diger Sonuglar
Sektorel geligim

Glinhan-ARK bélgede tiretim kapasitesi ile ve is diinyasindaki itibariyla Elazig ve bolge illerinde
etkin bir sanayi kurulusudur. Projenin bilgilendirme duyurulart basladigindan itibaren bir ¢ok
kurum ve kurulus Giinhan-ARK ile iletisime gecerek gerek mesleki egitim gerekse ekonomik
yatirimlar baglaminda isbirligi onerilerinde bulunmuglardir. Bu kapsamda Elazig Ticaret ve
Sanayi Odast, Furat Universitesi Mithendislik Fakiiltesi ve Firat Kalkmma Ajanst gibi bir ¢ok etkin

bolge aktorleri ile bazt projelerin ¢aligmalarima basglanmustir. Bu kurumlarm kendi proje
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tecriibeleri de genis oldugundan biitiin bslgesel bilgi ve tecriibe birikimini diger bolge aktorlerine

aktarmak noktasinda ¢aba sarfedilmistir.
Yerel gelisimi ve/veya is birligi tegvik etme
Projemiz,

-Belirli miktar mesleki egitime sahip olup bunu ilerletmek konusunda yeterince ﬁvsa’ct olmayan

bslge genglerinin mesleki vasiflarinin diizeyinin ve kalitesinin artirilmasina vesile oldugundan,

-Bolgeden projemize katilan genglerde bir profesyonellik bilincinin iist diizeyde olusmasina katk:

saglandtgmdan,
-Bolgemizde sanayinin ihtiyag duydugu yetismis ara eleman sayist arttigindan

-Bolgemizde, farkli iilkelerde ve farkli kiiltiirlerle yasama tecriibesi kazanmus bireylerin sayisinin

artirmasmnt sagladlgmdan

-Ulkemizin AB’ye ﬂye[ik siirecinde ]oi)'[ge katilimellarma — uluslar — arast deneyim

kazandm[dtgmdan

-Bu proje ile bolgedeki diger ticari isletmelere, KOBI ve sivil toplum kuruluslarma karst nitelikli

ornek bir model o[undugundan

yerel gelisimi ve isbirligini tesvik etmek bakimindan basarili olmugtur.
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